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Odiuiiinmii 6r0aeTens ®paHny3bKoi
Pecny6aixu

Dans le cadre de la coopération internationale,
Iobjectif prioritaire de I’association concerne la
coopération avec I’Ukraine :

- Avec les écoles et les universités
ukrainiennes partenaires, pour la réalisation de
tous échanges et projets dans les domaines
professionnels, scolaires, linguistiques, culturels,
pédagogiques ;

- Accueil des étudiants ukrainiens en stage,
sous le statut juridique de stagiaires, dans le
cadre de leur(s) cursus d’étude(s) ou de leur
parcours de formation professionnelle, dans des
entreprises frangaises diverses (agriculture dans
sa diversité), hotellerie-restauration,
services/etc...) sous la forme de stages (stages de
decouverte/stages professionnels) conformément
a la legislation frangaise, dans des écoles (ecoles
maternelles / écoles primaires / colléges /
lycées), dans les Jardins d’enfants (Petite
Enfance) et/ou dans des établissements
specialisés dans le cadre de stages pedagogiques
et/ou éducatifs;

- Promotion des échanges scolaires et/ou
estudiantins  réciproques; accueil d’étudiants
ukrainiens pour effectuer des études en France,
accueil de professeurs ukrainiens francophones
en stages pedagogiques dans des colleges ou
lycées, accueil  d’étudiants-chercheurs ou
professeurs-chercheurs  dans les  structures
frangaises adéquates et assurer la réciprocité
¢ventuelle ;

- Soutien a la francophonie sous toutes les
formes possibles - les séjours linguistiques par
immersion (accueil d’étudiants et de professeurs
dans une famille frangaise) entrent dans ce
cadre ;

Y pamkax MiKHApoIHOTO CIIBPOOITHUIITBA
MPIOPUTETHOK METOI0 acomiamii € criBmpans 3
YKpainoro:

- 3 YKpPalHCHbKHUMHU HIKOJIAMH Ta
YHIBEpCHTETAMH-ITAPTHEPAMH  JUIs peaizamii
BCIX OOMIiHIB Ta mpoekTis y 1npodeciitniii,
HaBYANbHIN, MOBHIl, KyIBTYpHIN, meaaroriumii
cepax;

- OpUHOM  yKpalHCHKHX CTYyLEHTIB Ha
CTaKyBaHHS, 3 FOPUIUYHUM CTaTycom
CTQKUCTIB, y pamKax IXHbOrO HABYAILHOIO

Kypcy abo kypcy mpodeciiinoi NiATOTOBKH, B
pisHi  dpaHmysski  mignpuemcrsa (clmbChKe
FOCIIOAAPCTBO Yy HOTO pi3HOMAHITTI, rOTETHhHO-
pecTopanHi 3aknamm, cdhepy mocyr, Toio )Y
bopmi CTaKyBaHb (o3HaMOMYMX up
npodeciifHuX), BiAMOBiAHO M0 (paniysskoro
3aKOHOZIABCTBA, y MKOJIAX (MiATOTOBYMX TpyITax
AATSYUX  CAIKiB / TIOYATKOBHX IUKOJaX |/
KOJIe/DKax /  cepeanix IIKOJIAX), B JUTSYUX
canKax (s Maisit) ta / abo B Creliai3oBaHmX
YCTAHOBAX B paMKax MemarorivHux Tta / abo
BHXOBATCIILCHKUX CTaXKYyBaHB,

- TIPOCYBaHHS B3a€EMHHUX WIKIMBHUX Ta / abo
CTYACHTCHKMX OOMIHIB; TpHIOM yKpaiHChKHX
CTYAEHTIB HA HaBYaHHS y ®panuii, npuiiom
(PPaHLY3bKOMOBHUX  YKpPATHCHKHX BUKJIAZauIB
HAa TNENAroriyHi CTAXYBAHHS B KOJNEIKAX YK
CCPelHIX IIKOJTax, mpuitom acnipaHTis  abo
BHKJIa1a4iB-IOCIITHUKIB y BiIIOBITHI
bpanuysexi  3aknamm  Ta  3a6esneueHms
MOKITMBOT B3aEMHOCTI;

- MATpUMKA (GpaHkohOHIl y BCIX MOKIHBHX
bopmax —  ninrsictmymi CTaXyBaHHs 34
METOIOM  3aHYPEHHsSI (NpUIOM CTYNEHTIB Ta
BUKJIA[a4iB y ppanLy3bKiil poauHi) minnanaroTs
i1 i paMKu;
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- Faire connaitre la France, ses régions, son
histoire, sa (ses) culture(s), son patrimoine, ses
codes sociaux, ses institutions.

- mnomynapusauis ®Ppanmii, ii perioHis, ii
icTopii, I KyAbTYpH, 1i CHIaIUIMHY, 1 COLiaTbHUX

KOZEKCIB, Il IHCTUTYTIB.

CONTENU DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT
3MICT HAPTHEPCBKOI YTOJIH

Entre, d’une part :
L’association non gouvernementale ESPOIR-
UKRAINE, dont le siege social est situé:
49, Route de Champagné Saint Hilaire
86370 — Vivonne FRANCE
Representée par:

Et, d’autre part
I’établissement universitaire :
UNIVERSITE NATIONALE IVAN
FRANKO DE LVIV - UKRAINE

située a:
1,rue Universytetska,Ville de Lviv79000

Représentée par

Monsienr le Recteur V1€, 10kttt //l'cil/ .
7 7, v/ \oiie C/{L
fiagiard Sl eh SRR

COORL YR / oy
ou son rggl/'ésentant (Nom/Prénom/Qualité)

MizK, 3 0IHOTO DOKY:
HeypsinoBo acoiaunicio HAJIISI-YKPATHA,
JMPEKILIs K0T 3HAXOMUTHCS 32 a[PECOIO:
49, Route de Champagné Saint Hilaire
86370 — Vivonne FRANCE
1 sika npezacTasieHa nanoM Jean-Marie Dion
airounM sk Ipe3nment
Ta, 3 iHWoro doKy:

aKJIaJ0M BHLIOI OCBITH
%5530@%(%/ Wﬂ&/{W&Z.&
UPCATERV LY. 1l

3a aJjpecoro
1, Byn. YHiBepcuteTcrka, 79000, m. JIbBiB

IIpencraBnena

Manom ﬁeKTopWMﬂ;‘/é W&
mefa ot ? 4 Zwﬁ

Giudlorifiieds,

Il a été arrété et convenu ce qui suit :
byno Bupimeno i 1omoBaeHo Mpo Take:

IIs sont définis en préambule, mais sont
adaptés aux domaines de compétence de chacun
des partenaires.

A-1.1 Les partenariats seront liés aux
spécificités de I’Université dans le cadre des
objectifs définis en préambule.

A-1.2 : Les besoins de [’Université seront
exprimes chaque année en septembre pour une
mise en ceuvre ¢éventuelle (A-1.3) en mars de
I’année suivante.

A-1.3 : La faisabilité¢ des besoins sera étudiée

par  ESPOIR-UKRAINE qui jugera de
’opportunité d’y donner suite.
A-14 ESPOIR-UKRAINE aura la

prerogative de I'ensemble de 1’exécution de

MepeIMOBI, ane MOXKYTh
OyTn ajanToBaHi 10 chep KOMIETEHIIT KOKHOIO

3 NapTHEPIB.

A-1.1: IlaptHepctBO Oyne moB's3aHe 3i
crieuudiko YHIBEPCUTETY B pamKax IiJIeH,
BU3HAYEHUX Y MEPEAMOBI.

A-1.2:  Tlotpebu  yHiBepcurery  OyayThb
BU3HAYaTUCA  LIOPIYHO Yy  BEpecHl s
MOJKJIMBOTO BIpoBamkeHHS (A-1.3) y Oepesni
HAaCTYITHOTO POKY.

A-1.3: douineHicTs moTped Oyae BuUBYATHCS
Acouiauiero  HAJIISI-YKPAIHA, sxa Oyne
BUPILIYBAaTH MOKJIMBICTD iX BUKOHAHHS.

A-1.4: Acouiauis HAIISI-YKPAIHA martime

MpeporaTuBy y BHUKOHAHHI BCIX TIOJIOKEHD 1
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toutes les dispositions et sera responsable de la
realisation de tous les engagements.

A-2.1 : En fonction des souhaits exprimés par
les étudiants et entrant dans le cadre de la
coopération entre ESPOIR-UKRAINE et
’Université une sélection préalable sera opérée
par un jury interne de I’Université en s’appuyant
sur les criteres suivants:

» Majorité obligatoire a la date prévue du
stage

» Motivation forte et argumentée

» Qualité des renseignements portés sur la
« Fiche de renseignements » présentée par
ESPOIR-UKRAINE (les renseignements
fournis par les candidats seront formulés en
francais)

» Niveau de pratique du frangais suffisant
(A1/A2...minimum)

L’Université s’engage a préparer, par toute
méthode de son choix, ses étudiants, a posséder
un niveau nécessaire et suffisant permettant les
conditions optima de réalisation d’un stage en
France.

Le niveau de frangais sera attest¢ par un
document realisé par le professeur de frangais.

A-2.2 : La décision finale de 1’acceptation ou
du rejet d’une candidature est du ressort
d’ESPOIR-UKRAINE, qui s’appuiera sur les
avis argumentés du jury ukrainien, sur la fiche
de renseignements, sur le curriculum, sur la
lettre de motivation et sur un entretien
personnalis¢ avec chaque candidat, par le biais
de tout moyen de visio-conférence.

A-3.1 : En s’appuyant autant que possible sur
les souhaits des candidats, ESPOIR-UKRAINE
assure I’organisation des stages par :

» Le choix des Maitres de Stage
» Le choix des Familles d’ Accueil

A-3.2 : ESPOIR-UKRAINE assure le suivi et
I’évaluation des stages:

» En sélectionnant le Référent qui assure le
suivi

Oyzne BIANOBIAATBHOIO 33 BHKOHAHHS BCIX
3000B's13aHb.

A-2.1: 3anmexxHo Bifg moOa)kaHb, BUCIOBIEHUX
CTyIEHTaMH, Ta B paMKax CIIBIpami MK
Acojariero HAJIIS-YKPATHA Ta
YHIBEPCUTETOM, MOTepPeHI i BIIOIp
IIPOBOJUTHME BHYTPILIHE JKypi YHIBEPCUTETY Ha
OCHOBI TaKUX KPHUTEpIiB:

> OO60B’s3KOBE IIOBHOJITTSI Ha
3allJIAHOBaHy JaTy CTa)XKyBaHHS

> CunbHa i apryMeHTOBaHa MOTHBALLA

> SlkicTe iH(opMalii, 3armucaHoi B aHKETI,
o Hagana Aconianiero HAJIISI-VKPATHA
(1Hpopmamisi, MmO HaJaHa KaHIAAATAMHU,

MIOBUHHA Oytn chopmynboBaHa
¢$paHIly3bKOI0 MOBOIO)
» JlocraTHii piBEHB BOJIO/IIHHS

(dpaHiy3bk0i0 MOBOIO (A1/A2... MiHIMYM)

VHiBepcuTeT 3000B’S3y€THCS MIATOTYBATH, 3a
OyAb-AKOI0 METOJIMKOI0 Ha CBili BHOIp, CBOIX
CTYJAEHTIB, W00 BOHH MalM HEOOXITHUH 1|
JNOCTaTHIH  piBeHb, KUK 3ale3medyBaTUMe
ONTUMAaJIbHI YMOBH AJIS 3IHCHEHHS CTaKyBAHHS
y ®panuii.

Pisenp ¢paniy3bkoi MOBHM MOBUHEH OyTH
TiATBEPIKCHAN JTOKYMCHTOM, BUIAHUM
BHUKJIaJaueM (ppaHIy3bKOi MOBH.

A-2.2: OcrarodHe pIilIEHHs MNpPO MPUUHATTA
a0o BIAXWJIEHHs KaHIWUJATYpH MOKIAZaeThCS Ha
Aconianito HAIIS-VYKPATHA i rpynryeThes
Ha apryMeHTOBaHUX JyMKaX YKpalHCBKOTO
Kypl, Ha aHKETI, pe3ioMe, MOTHBAI[IITHOMY JTHCTI
Ta Ha OCOOHCTIM cmiBOecimli 3  KOXHUM
KaHIMZAATOM 4epe3 OyAb-sKMH  MOKIUBHH
crocid BigeoKOH(pepeHtil.

A-3.1:

MakcuManeHO — TIOKJIQAAl0UYKCh  Ha
nobakaHHs Kauauaaris, Acouiawis HAJIS-
YKPATHA opranizoBye cTayBaHHS LIIAXOM:

» BUOOPY KEPIBHUKIB CTAXKYBaHHSI

> BUOOpY NPUUMAKOYHX POJUH

A-3.2: Acomnianist HAISI-YKPATHA
3abe3rnedye KOHTPOIb Ta OL[IHIOBAHHS
CTAXKYBaHHS:

> BuOpaBn pedepenTa, skuil 3abe3neuye
KOHTPOJTb CTAXKyBaHHS
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» En préparant les documents afférents au
suivi des stages.

A-4.1: En amont, ESPOIR-UKRAINE
fournira a Duniversité les modeéles des
¢léments composant le dossier du stagiaire:

> Les Fiches de Renseignements
» La Convention de stage en entreprise ou la
Convention Education Nationale pour les
stages pédagogiques
» L’Invitation
» Le Roéle du Référent
»> Pour les professeurs: le Dossier Professeur
> La fiche « Droit a I’image »
» La Charte des Bonnes Pratiques
» Toutes les évaluations:
- Le rapport du Maitre de Stage (évaluation
du stage)
- Le rapport du Référent (évaluation du
stage)
- Le rapport de la famille d’accueil
(Insertion dans la famille)
- Les appréciations du stagiaire (évaluation
personnelle du stage)
- Une évaluation de la progression en
francais
» Tous les documents que [’Université
jugerait utile de posséder pour la réalisation
des stages.
A-4.2 : Pour la sélection, chaque étudiant

devra fournir :
» La Fiche de renseignements complétement
remplie (Adresse courriel + Adresse Skype
(ou tout moyen de correspondance visio),
avec des souhaits clairement exprimés
(nature du stage/dates...)
> Une attestation du Professeur de francais
quant a son niveau de pratique de la langue
francaise

» Un curriculum

> Une lettre de motivation argumentée.

> MIATOTOBKOIO JIOKYMEHTIB,
CTOCYIOTBCSI MOHITOPHHTY CTaXKyBaHH.

1o

1eHTH

A-4.1: Tlomepeanso, Acomiamis HAJIS-
YKPAIHA mnagactb yniBepcutery 3pasKu
JAOKYMEHTIB, 1110 CTAHOBJATL  J0ChE
CTAXKHUCTA:
> AHKeTH

» Yroly npo CTaxyBaHHsS Ha MiAlpHEMCTBI
abo KomBeHmilo mpo HamioHaTbHY OCBITY
JULSL IEIarOTIYHHX CTaKyBaHb

» 3arnpouieHHs

» JIOKyMEHT, 10 BU3HAYAE POIIb pedepenra

» Jlnst BUKIanagiB: KOMIUIEKT JOKYMCHTIB 1S
BUKJTaaua

» brmank  «  Jlo3Bin Ha BUKOPHUCTaHHS
300paskeHb »

> IlpaBuna  moBemiHKH  juis YCIIIIHOT

NPaKTUKU YKPaiHCHKUX CTYAEHTIB
> Yci BUIM OLIHIOBAHHS:
- 3BIT KepIBHHKA CTA)XYBAaHHS (OLIHIOBAHHS

CTaXyBaHHS )

- 3BIT pedepenTa (OLiHIOBaHHs
CTaKyBaHHS)

- 3BIT mpuiMaiouoi pomuuu (iHTerpawis B
ciM't0)

- Ouinkn craxncra (0coOHCTE ONMIHIOBAHHS
CTa’KyBaHHSI)

- OuiHroBawHs  piBHS  mporpecy y

(ppaHIy3BKilt MOBI
» Vci JOKYMEHTH, sKi YHIBEpCHTeT BBakae
KOPHCHHUMH AJIsl IPOXOKEHHsI CTaKyBaHHS.

A-4.2: ]Jlng KOHKYPCHOTO Bifbopy KOXKeH
CTYIEHT IOBUHCH HAJATH:

> TIOBHICTIO 3aIIOBHEHY AHKETY (eneKTpoHHa

anpeca + gorin Ckaiiny (ab6o Oyme-f1koro

croco0y BIZICO3B's13KY), 3 YITKO
BUPaXCHUMH noOaXxaHHIMH 11010
XapaxkTepy i qacy MPOBCACHHS
CTaXXyBaHHS...)

» JloBiaky BuKIazaua (paHLy3bKOi MOBH
IOAO  OpPAaKTUYHOTO  PIBHSI  BOJIOAIHHS

CTYAEHTOM (PaHLy3bKOK MOBOIO
> Pesrome (CV)

» ApryMeHTOBaHMH MOTHBALIHHMIT INCT.

A-4.3 : Pour la sélection finale qui est du| A-4.3: Hnst octatoynoro  Bigbopy, 1o

ressort d’ESPOIR-UKRAINE MOKIAIa€eThCS Ha Acomiauito HAII51-
- PUniversité fournira 3 ESPOIR- | YKPATHA,

UKRAINE - yHiBepcuTer MOBHHEH
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les résultats de la  présélection
accompagnés de la fiche de
renseignements, de 1’attestation du niveau
de francais, et du programme complet de
la formation suivie pendant P’année
universitaire pour chaque candidat
proposé.

- le candidat produira: son
curriculum et sa lettre de motivation

A-5.1 : Lorsque le placement est effectué, et
deés que les dates de stage sont connues,
ESPOIR-UKRAINE s’engage a fournir a
Puniversité et a chaque étudiant un document :

> Précisant le nom (raison sociale), ’activité
et I'implantation de ’entreprise, le nom du
Maitre de Stage

» Une fiche de poste précisant les missions
qui sont attendues du stagiaire dans
I’entreprise

» Précisant le nom et I'implantation de la
famille d’accueil

» Précisant les dates du stage

» Précisant le nom et les coordonnées du
Référent ESPOIR-UKRAINE

» Les coordonnées de la gare la plus proche
du lieu d’accueil.

Les stagiaires peuvent prendre un contact
direct avec le Maitre de Stage et la Famille
d’Accuell.

A-5.2 : Documents de référence signés. Une
semaine avant son arrivée sur les lieux de stage,
le stagiaire fournira par internet :

Les documents obligatoires suivants :

» La convention tripartite de stage en

entreprise  ou la convention Education

Nationale signée par toutes les parties.
ESPOIR-UKRAINE assure la liaison entre les partenaires pour la
realisation de ce document

» Une photocopie du
biométrique
» Une attestation d’assurance.

passeport

Les documents internes a ESPOIR-
UKRAINE signés :
» Charte de bonnes pratiques

3a0e3meuuTn  Acomiamito  HAJIS-
VYkpaiHa pe3yJbTaTaMH [ONEPEAHLOIO
BiIOOPY 3 AaHKETO, JIOBIAKOI Mpo
piBeHb (paHIly3bKOi MOBH Ta IOBHOIO
NpPOrpamMolo HABYaHHSI, SIKOT
AOTPHUMYBaBCsI NpOTSIroM
HABYAJIbLHOI'0 POKY KO’KeH
3aNpoNOHOBAHMI KaHAUAAT.

s KAaHIHAAT TNOBUHEH HAJATH:

CBOE pe3roMe 1 CBIM MOTUBALIMHUN JTHUCT.

A-5.1: Konu Oyae 3HaiizeHo Micue s
CTaKyBaHHsl i OyAyTh BH3HA4YeHi JaTH
craxysanns, Acomiamis HAJISA-YKPATHA
3000B'SI3y€TbCSI  HAZaTH YHIBEpCHTETY Ta
KO?KHOMY CTYAE€HTY HOKYMEHT:

> 13 3a3HadyeHHsIM NISUIBHOCTI  Ta
MICLE€3HAXOKEHHSI iJIIIPUEMCTBA,
MPI3BHUIIEM KepIiBHUKA CTAXYBAHHS

Ha3BH,

» T0CaJoBy IHCTPYKLIIO 13 3a3HAYCHHAM
JIOpYYEHB, K1 OUIKYIOTHCS BiJ] CTaKHUCTa Ha
NiATPUEMCTBI

> 13 3a3HAYCHHAM Ipi3BULIA Ta

MICLIC3HAX O/PKEHHS MpUIMaodoi cim’i
» 13 3a3HAUCHHSIM J1aT CTaKyBaHH:
» 13 3a3HAYCHHSM IIPI3BUINA Ta KOHTAKTHHUX

nanux pedepenra Acomiamii  HAJIIS-
YKPAITHA
» KoopnuHatu BOK3ally, HaHOMMKYIOTO 20

MICLSI IPUHOMY CTaXHCTA.

CTaXHUCTH  MOXKYTh  BCTaHOBUTH
KOHTAaKT 3  KEpIBHMKOM
MIPUHAMaIOY0I0 POJUHOIO.

A-5.2: Ilinnucani QoBinKOBI J10KYMeHTH. 3a
THKICHb 10 TPUOYTTS Ha MicCLe CTaKyBaHHs
CTaXHCT MIOBUHEH HaJaTH yepe3 [HTepHeT:

TaKi 000B'SI3KOBI JOKYMEHTH:
» TpucTopoHHIN JOTOBIp MPO CTAKyBaHHS
Ha  nianpremMcTBi  abo  Yroay — mpo
HaliOHaIbHY OCBITY, MiANKMCaHY BCiMa

CTOpOHAMMH.
Acoyiayin ~ HAQIA-YKPAIHA  sabesnequms

RApMHEPAMU U000 Ni020MOGKY Y6020 QOKYMEHMA
» Kcepoxoriro 6i0MeTpUUYHOI0 NacnopTa
» CBIIOUTBO PO CTPaxyBaHHs.

MPSIMHI
CTOXYBaHHS  Ta

36'A3KU  MIdHC

BuyTrpiuwmi mixmucani fokymenTn Aconiauii
HAJISI-YKPATHA:
» llpaBuia TIOBENIHKW JUIs  YCHIIIHOTO
CTaXyBaHHS YKPalHCBKMX CTYIEHTIB
» J103Bi1 Ha BUKOPHCTAHHS 300paKeHb
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» Droit a ’image

En cours de stage les documents nécessaires
(Evaluation personnelle/Rapport de stage) aux
¢valuations du stagiaire lui seront communiqués

par ESPOIR-UKRAINE.

Les frais de transport (Avion/Train/Bus) sont a
la charge des candidats. Chaque candidat doit se
munir d’une assurance (obligatoire). Chaque
candidat organise sa venue en France et son
départ avec I’aide ’ESPOIR-UKRAINE.

7.1-La Convention de stage en entreprise :
C’est un document national produit par le
Ministere du travail qui s’impose sur tout le
territoire  national. Les DIRECCTE sont
chargées d’en vérifier I’exécution.( DIRECCTE
= Directions Régionales des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de ’Emploi).

7.2-La Convention pour stages
pédagogiques : clle est applicable aux étudiants
et aux professeurs de frangais. C’est un
document officiel national quadripartite signé
par:

-la Direction de I’Etablissement scolaire,

-les Services Départementaux de I’Education
Nationale (Inspecteur de la Circonscription),

-le Recteur de I’Université Ukrainienne (ou un
doyen),

-le Stagiaire.

Ce document sera accompagné du Réglement
Intérieur de I’Etablissement scolaire ou se
déroule le stage. Ce Reéglement s’impose
obligatoirement au stagiaire.

Rappel : la candidature a un stage pédagogique implique un niveau C
en frangais.

Il est demandé a tout stagiaire qui ne pourrait
honorer ses engagements de bien vouloir en
informer ESPOIR-UKRAINE, trois mois avant
le début du stage (sauf bien entendu

Ilin wac craxysaHHa Acomiamis HAJISI-
YKPAIHA mnoBiOMHTE CTaXHCTy, SIKi HOMy
HEOOX1OHI  JOKYMEHTH JUIS  OLHIOBAHHSA

craxysanHs (Oco0ucTe OLiHIOBaHHS / 3BIT Ipo
CTaXXYBaHHS).

[CTHES

TpancnoptHi
aBTOOYC) BIAOYBAIOTHCA 338 PaxXyHOK KaHIMIATiB
Ha CTaXyBaHHsA. KokeH KaHAMIAT ITOBUHEH

BUTpatu (mTak / moizm /

MaTd  CTpaxoBKy  (o0GoB's3koBy).  Koxken
KaHJMJIaT OpraHizoBye CBid mpuiza no PpaHuil
Ta BiA'i3n 3a gomomoroxo Acomianii HAJISI-
YKPAIHA.

7.1-Yropa npo
niAnpHeMcTBi: 1€ came
JOKYMEHT, BUJaHUH MiHicTepcTBOM Tiparli, o
HEeOOXIZHUHA Ha BCIH HaLliOHATBHIN TEpUTOPII.

CTaKyBaHHS Ha
TOM  Jiep’KaBHUI

DIRECCTE Hece BIAMOBINANBHICTE 3a

nepeBipky 11 BukoHanHs (DIRECCTE =
PerionanbHa Jupekiis 3 INUTaHb Oi3HeCy,
KOHKYpEHI|1, CITOKUBAHHS, npaii Ta

3alHATOCTI).

7.2-¥Yroga mnpo neaaroriyHi CTayKyBaHHS:
BOH@  3AaCTOCOBYETHCS ISl CTY/ACHTIB  Ta
BUKJIaZaviB (paHiry3skoi MoBu. Ile odiuifiumii

JepKaBHUIMA YOTUPUCTOPOHHIN IOKYMEHT,
M AMUCAHUMN;
-IIMPEKLI€I0 HABYAIBHOTO 3aKJIay,
-AeNapTaMEHTChKUMHU cayx0bamu

HaIliOHAJBHOI OCBITH (IHCIIEKTOPOM BHOOPYOro
oKpyra),
-pektopoM  abo
YHIBEPCHUTETY,
-CTaXKHUCTOM.
[le#i  nmoxymeHT Oyme  AOZATKOBMM 10O
BHYTPIIIHIX TIPABHJI HaBYaJIbHOTO 3aKJIamy, e
NPOXOAWTh  CTaxkyBaHHsA. L[i mpaBuma €
000B'I3KOBUMH [UTSI CTAXKUCTA.

JEKaHOM  YKpaiHCBKOTO

Haranysauns: mnomadHs —3agBKM  Ha  [MeNAaroriuHe  CTaXKYBAHHS
nependauac piseHs C y Qpany3nkii MOBI.

KoXHOro crakucra, sIKMi HE MOKE BUKOHATH
CBOI 3000B'I3aHHsA, IPOCHMO MOBIJOMHUTH PO
e Acouiauito HAJIISI-YKPATHA 3a tpu micaui
[0 MOYATKY CTAKYBaHHsI (SIKILO, 3BHYAWHO, L5
HEMOXKJIMBICTb ~HE BHHHKHE B  OCTaHHIO
XBUJIMHY).
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impossibilité de derniére minute).

10-1: L’accord de partenariat prend effet
deux semaines calendaires aprés la date de
signature

10-2: Un délai de deux semaines
calendaires aprés la date de signature est
autoris€ pour rétractation éventuelle de
I’une ou ’autre partie

10.3 :L’accord a une durée de validité de 2
ans a compter de la date de signature

10.4 :Au-dela des deux semaines (10.2),
’accord peut étre dénoncé a tout moment
par I’'une ou "autre des parties mais un délai
de prévenance de 90 jours est exigé.

10.5: A Iissue des 2 ans, I’accord pourra
¢tre reconduit en I’¢tat s’il y a accord entre
les deux parties

10.6 : Apres une période de 2 ans, d’un
commun accord, la Convention pourra étre
réevaluée pour prendre en compte les
¢volutions souhaitées.

» Les coordonnateurs de ’accord sont :
Pour I’Université Nationale Ivan Franko

Madame Zoryana Piskozub
Qualité : Responsible par intérim du

Département de Philologie frangaise de
an Franko de Lviv

Madame Nataliia Yaroshko-Kushnir

S

Qualité : Professeure de frangais a la Faculté de
Philologie frangaise
Universj

an Franko de Lviv

Sous la responsabilité de Monsieur le Recteur de
I’Université (ou son mandataire)
IVLONSTEMF s susssssnnomanssns » sisosasore o s sm

R R RN

Ymopn peamizanii fla

HHAT

i

» 10-1: IlaptHepchka yroma Habysae
YUHHOCTI 4Yepe3 JBa KaleHJapHI THKHI
Micis AaTH 11 miAnucanHs

10-2: Binknmukauss ITapTHepchbKoi yroam
OZIHIEIO 13 CTOPIH MOKJIUBE B ABOTHKHEBHII
KaJeHAAPHUHI CTPOK ITICJIA i1 ITiAMUCAHHS

10.3: Yroxa mae cTpok aii 2 poku 3 maTu ii
niAnucaHHs

10.4: Kpim aBoTm:xueBoro crpoky (10.2),
yroaa Moxe OyTH posipBaHa Oyab-SKOIO i3
CTOpIH y Oyap-sikuil wac, ale HeoOXigHHMi
CTPOK MOBIAOMIICHHS CTaHOBUTH 90 1HiB.
10.5: Ilicma 3akiH4eHHsl 2-X poOKiB yrozja
MOKe OyTH BIIHOBJICHa B TOMY BMIVIAMI, SIK
BOHA €, SKIIO HAa TO € 3rojia MDK JBOMa
CTOpPOHAMH

10.6: Ilicms 3akiH4eHHs 2 pOKIiB,
B3a€MHOIO 3roJ0I0, YTrolla MOKE
NEepErnsHyTa 3
3MIH.

\7

Y

3a

Oyru
YPaxyBaHHIM OaKaHUX

» Koopaunaropamu yroau ¢:
Bin JIbBiBCHKOI0O HAI[IOHATBHOTO YHIBEPCHTETY
imeHi IBana ®panka

ITani 3opsina Ilicko3yo

Hiroua sk : B.o. 3aBinyBava kadenpu
(panity3pKoi ¢iromorii JIbBiBCEKOT0

HALIOHAIEHOTO YHigepcuTeTy iM. IBana dpanka
g,

/ /
Iani EﬁTaJIiﬂ SApowmxko-Kyumnip
Hiroua aK : foueHT kadeapu Gpaniy3bKoi

(binosorii JIbBIBCEKOTO HaLIOHATBHOTO
YHIBEPCUTETY iM- IBana ®panka

(abo tioro npeacTaBHAKA)
ITan

99sevvevesernsrsresvon
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Ce document est établi en quatre exemplaires.
Deux exemplaires pour ESPOIR-UKRAINE et deux exemplaires pour I’Université.
Lleii noxymenT cknanenmit Y YOTHPBHOX HPUMIPHUKAX.
HBa npumipHuku 11st Acomianii HAISA-VKPAIHA i nBa IPUMIPHUKH [T YHIBEPCHTETY.
Fait pour servir et valoir ce que de droit*
JIOKYMEHT CKnafeHuit s BUKOPHUCTAHHS Ta MIATBEPKEHHS, IO BiH Mae IOPHINYHY CHITY*

A Vivonne, a Lviv, le#.252022

V micri , Jara

ESPOIR-UKRAINE"
Acouianis HAJ[II-YKPATHA

ETABLISSEMENT UNIVERSITAIRE
Bumuii HaBuanbauMit 3aKian

. . Université Nationale Ivan Franko de Lviv
Le Président ou son représentant UKRAINE

[IpesunentT abo Horo npexcrasamk
—

A

Cé;ﬂ/)

Teean - L//«,/cuue,

rerdcenrl e c/ncm&ué&d@ :

CL D - 4 :
/)“: ervote YU cHe.

A . P :
A HBIOCA et Ly i - by AL A

obernecrriryres
Jean-Marie Dion-Président ’ESPOIR-
UKRAINE

427 h 2 4y -
Signature et cachet m 0 %
/

Le Recteur ou son représentant
Pekrop a6o iioro npeacrasuuk

[Tignuc ta neyarka )y,

(A

|

*Les documents officiels pourront étre signés et échangés par le biais d’Internet. Auparavant, chaque signataire aura
produit par internet :
- Son paraphe
- Une photocopie d’une picce d’identité certifiée (Carte d’identité/Passeport)
* Odiuiini noxkymenTtn moxna MANHCYBATH Ta OOMIHIOBATHCS HUMK uepes [Hreprer. Tlepen unm kosken mignucant
TTOBMHEH TepeaTh yepes IHTepHeT:
- 3pasoK CBOTO 0COGMCTOrO TiaMICY

- 3aBIPEHY KCEPOKOMIIO TOKYMEHTa, 1110 MocBifuye 0coly (MOCBiTUeHHs 0co0H / nacmopr)
Traduction : Madame Halyna Chychkan

THepexnan 3po6nennit nani Mammroro Ynakans
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